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1. Uldsitted

1.1.  Todkorralduse reeglid on Nurme Kooli sisene dokument, milles méératakse
kindlaks to6andja ja tootajate kditumisreeglid ning poolte vahelised digused,
kohustused ning vastutus toosuhetes, ldhtudes Eesti Vabariigi digusaktidest ja
Nurme Kooli pdhiméérusest.

1.2. Tookorralduse reeglid on tditmiseks kohustuslikud Nurme Koolile kui
tooandjale ja kehtivad kdikide todlepingu alusel todtavate isikute suhtes.
1.3. Olukordades, mida ei reguleeri to0korralduse reeglid ega ka muud

normatiivaktid, l&htuvad t66lepingu pooled iildtunnustatud viisaka ja eetilise
kéditumise printsiipidest, mdistlikkusest ja hea tava pdhimdttest.

1.4. Materiaalselt vastutavad tod6tajad on kohustatud td6lepingu peatumise,
muutmise voi 10ppemise korral tddandjale iile andma kdik kaubalis-materiaalsed ja
rahalised véirtused t66andja poolt kindlaks méadratud tihtajaks.

1.5.  Tooandja tagab tootajale voimaluse igal ajal tutvuda tdéokorralduse reeglitega
kooli paberkandjal dpetajate toas ja Nurme Kooli dokumendiregistris EKIS.

2. Tootajatega toolepingu solmimise ja l0petamise kord
2.1.  Toolepingu todtajatega sdlmib, muudab ja lopetab direktor.
2.2. Tooleping  solmitakse  kirjalikult  ja  allkirjastatakse  digitaalselt
dokumendiregistris EKIS nii té6taja kui téoandja poolt. Noudmisel véljastatakse
tootajale todlepingu kinnitatud koopia paberkandjal.

2.3.  Toolepingu solmimiseks on téoandjal digus nduda jargmisi dokumente:
e isikut tdendav dokument (isikutunnitus, digitaalne isikutunnistus, Eesti
kodaniku pass)

¢ tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni ja hariduse kohta;
e tdend tervise kohta, kui t66leping sOlmitakse todtamiseks too6l, kus on ette
ndhtud perioodiline tervisekontroll;

¢ muid dokumente digusaktidega ettendhtud juhtudel.

2.4. Too6lepingu kirjalikus dokumendis peavad sisalduma jirgmised andmed:
® td0andja ja toéotaja nimi, isiku- voi registrikood, elu- voi asukoht;

toolepingu sdlmimise ja tdotaja téole asumise aeg;
lepingu tdhtaeg (tdhtajalise todlepingu korral todlepingu kestus ja alus);
ametinimetus ja tooiilesannete kirjeldus (ametijuhend);
t60 eest makstav tasu, milles on kokku lepitud (t66tasu) ja todtasu
arvutamise viis, maksmise kord ning sissendutavaks muutmise aeg
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(palgapdev), samuti téoandja makstavad ja kinnipeetavad maksud ja
maksed;
muud hiived, kui nendes on kokku lepitud,
aeg, millal todtaja tdidab kokkulepitud tddililesandeid (todaeg) ja
todajanorm;
t60 tegemise koht;
puhkuse kestus;
viide todlepingu llesiitlemise etteteatamise tdhtaegadele voi todlepingu
iilesiitlemise etteteatamise téhtajad;

¢ viide todandja kehtestatud tookorralduse reeglitele;

2.5. Toolepingus kokku lepitud todde tegemiseks vajaliku tervise, teadmiste,
oskuste, voimete ja isikuomaduste kindlakstegemiseks vOib tédlepingus ette ndiha
katseaja kuni neli kuud. Katseajal on tdotajal kdik seadusest ja tdodlepingust
tulenevad Oigused ja kohustused.

2.6. Katseaja tulemused méiérab kindlaks todandja. Kui tédandja ei ole rahul
tootulemustega katseajal, on tal Gigus tooleping iiles oelda TLS § 86 alusel
vihemalt 15-kalendripievase etteteatamistihtajaga. T66andja pdhjendab enne seda
tootajale, miks ta ei ole rahul katseaja tulemustega.

2.7. Toolepingu muutmine on lubatud ainult poolte kokkuleppel (viljaarvatud
seaduses ettendhtud juhul) ning vormistatakse kirjalikult ja allkirjastatakse
digitaalselt dokumendiregistis EKIS. To6lepingu allkirjastavad digitaalselt nii
tootaja kui todandja. Vajadusel véljastatakse tootajale todlepingu muutmise
toestatud koopia paberkandjal.

2.8. Toodandja ja todtaja on kohustatud todlepingu Idppemisest teineteisele ette
teatama kirjalikult. Soov Idpetada t66leping peab olema viljendatud tingimusteta.
2.9.  Toodandja ja todtaja vahel solmitud todleping 10peb voi lopetatakse todlepingu

seaduses ettendhtud alustel ja korras.

Tootaja ja todandja voivad kokkuleppel todlepingu 1opetada igal ajal.

2.9.1. Tootaja ja tddandja voivad todlepingu iiles oelda iiksnes Todlepingu
seaduses sitestatud alustel.

2.9.2. Tootaja voib toodlepingu kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis
iilesiitlemisavaldusega ja etteteatamistidhtajaga 30 kalendripdeva igal ajal
korraliselt tiles delda.

2.9.3. Toolepingu erakorraline iilesiitlemine tdodandja poolt tdotajast tuleneval
pohjusel on lubatud tddlepingu seaduse §-s 88 sitestatud alustel ja
majanduslikel pohjustel toolepingu seaduse §-s 89 sitestatud alustel ning
jargides seaduses sdtestatud etteteatamistéhtaegu.

2.9.4. Tootaja voib lepingu erakorraliselt iiles 6elda mojuval pohjusel todlepingu
seaduse § 91 alusel.

2.9.5. Toolepingu voib iiles delda kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis
iilesiitlemisavaldusega. Vorminduet rikkudes tehtud voi tingimuslik
iilesiitlemisavaldus on tiihine.

2.9.6. Toodandja peab iilesiitlemist pohjendama. Todtaja peab pdhjendama
erakorralist iilesiitlemist. Ulesiitlemist peab pdhjendama kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis.

2.9.7. Todandja voib tddlepingu erakorraliselt iiles oelda alljargnevaid
etteteatamistdhtaegu jérgides. Erakorralisest iilesiitlemisest peab tddandja
tootajale ette teatama, kui tootaja toOsuhe todandja juures on kestnud:

1) alla ihe  todaasta —  vdhemalt 15  kalendripéeva;
2) ks kuni wviis tO0daastat — vdhemalt 30 kalendripédeva;
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3) viis kuni kiimme td0aastat — vdhemalt 60 kalendripdeva;
4) kiimme ja enam t0daastat — vahemalt 90 kalendripédeva.
2.10. Todlepingu Iopetamise pievaks on tdotaja toololeku viimane paev. Té6andja
on kohustatud maksma Idpparve todlepingu 1opetamise péeval.
2.11. Toodtaja on kohustatud hiljemalt todlepingu lopetamise pdeval tagastama
té0andjale kuuluvad téovahendid ning muud materiaalsed vdirtused. Samuti tuleb
iile anda to6taja valduses olev toodokumentatsioon.

3. Poolte kohustused

3.1. Tootaja kohustused:

3.1.1.T66le asumisel on todtaja kohustatud tditma isikuankeedi, selle digitaalselt allkirjastama

ning esitama tdoandjale digitaalkirjastamiseks. Tooandja esitab todtaja ankeedi Haridus- ja

Teadusministeeriumi personaliosakonnale, kes omakorda sisestab selle SAP programmi.

3.1.2.Tootaja peab tditma todkohustusi lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt ning t66

iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.

3.1.3. Todlepingu tditmisel jdrgitav hoolsuse mair, mille jirgimata jétmise korral tootaja
vastutab lepingu rikkumise eest, méddratakse tema toOsuhte jirgi, arvestades tooandja
tegevuse ja tootaja t06ga seotud tavalisi riske, tootaja véljadpet, ametialaseid teadmisi,
mida nodutakse t00 tegemiseks, samuti tO6taja voimeid ja omadusi, mida todandja
teadis voi teadma pidi.

Kui seadusest, kollektiiv- voi todlepingust ei tulene teisiti, tdidab tootaja eelkdige
jargmisi kohustusi:
3.1.3.1. teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;
3.1.3.2. teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal.
3.1.3.3. tdidab oigel ajal ja tapselt tooandja seaduslikke korraldusi;
3.1.3.4. osaleb oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel. Omandab
oskused oma tooks vajalike portaalide (eKool, Riigitodtaja Iseteenindusportaal
(RTIP), kooli dokumendiregister EKISes jm) kasutamiseks;
3.1.3.5. hoidub tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi tdita voi
kahjustavad tema voi teiste isikute elu, tervist voi mainet;
3.1.3.6. teeb tooiilesannete tiditmiseks koostddd teiste tootajatega;
3.1.3.7. teatab viivitamata td6andjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning
voimaluse korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;
3.1.3.8. todandja soovil teavitab todandjat kdigist todsuhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu to6andjal on digustatud huvi;
3.1.3.9. hoidub tegudest, mis kahjustavad tdoandja mainet voi pohjustavad klientide
vOi partnerite usaldamatust tddandja vastu,
3.1.3.10. teatab todandjale esimesel voimalusel oma ajutisest tdovoimetusest ja
voimaluse korral selle eelduslikust kestusest;
3.1.3.11. té6andja korraldusel minema tdoldhetusse viljaspool todlepinguga t66
tegemise asukohta ja esitama pérast tagasitulekut ldhetuskulude aruande hiljemalt 3
toopdeva jooksul;
3.1.3.12. tdiendkoolitusele, tooldhetusse voi koos dpilastega oppekdigule minemisel
juhinduma vastavalt koolis kehtestatud ,,Nurme Kooli personali koolituse korras“ ja
,»Nurme Kooli viljasditude korraldamise korras* sitestatust. Vastavad taotlused esitada
vidhemalt tiks nddal varem kooli juhtkonnale.
3.1.3.13. vormistab oma puhkuse, muu t66lt puudumise, koolituse ja/voi ldhetuse
Riigitdotaja Iseteenindusportaalis.
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3.1.4. Tootaja tdidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.
3.1.5. Todotajal on digus keelduda tootegemisest eelkdige juhul, kui:

3.1.5.1. ta kasutab puhkust;

3.1.5.2. ta on ajutiselt toovoimetu ravikindlustusseaduse tdhenduses;

3.1.5.3. ta esindab seaduses ettenihtud juhtudel tdo6tajaid;

3.1.54. ta osaleb streigis;

3.1.5.5. ta on ajateenistuses vdi asendusteenistuses voi osaleb dppekogunemisel;
3.1.5.6. tal on muu t66lepingus, kollektiivlepingus voi seaduses ettendhtud pdhjus.

3.1.6. Toodtajal on voimalus siitia kooli s6dklas, kui ta tasub talle koostatud arve digeaegselt.

3.2. Tooandja kohustused:
3.2.3. Tooandja tdidab oma kohustusi tdotaja suhtes lojaalselt.
3.2.4. Toodandja on eelkdige kohustatud:

3.2.4.1. Kindlustama todtaja kokkulepitud todga ning andma selgeid ja digeaegseid
korraldusi;

3.2.4.2. maksma t60 eest todtasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

3.2.4.3. andma ettenidhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

3.2.44. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama todaja arvestust;

3.2.4.5. tagama tootajale tooalaste teadmist ja oskuste arendamiseks todandja ettevotte

huvidest ldhtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja tasustama téo6tajat koolituse
ajal vastavalt kehtivale seadusandlusele;

3.2.4.6. tagama todtervishoiu ja tooohutuse nduetele vastavad téotingimused;

3.2.4.7. tutvustama tootajale tema toolevotmisel, samuti tootamise ajal tuleohutuse,
téoohutuse ja todtervishoiu ndudeid ning todandja kehtestatud todkorralduse reegleid;

3.2.4.8. teavitama téhtajalise to6lepinguga tootajaid nende teadmistele ja oskustele
vastavatest vabadest tookohtadest, kus tootamiseks on voimalik sdlmida téhtajatu
todleping;

3.2.4.9. teavitama tdistd0ajaga todtajat osalise t0Oajaga toOtamise vOimalustest ning

osalise tOOtajaga tOOtajat tdist0Oajaga tOGtamise vOimalustest, arvestades tOOtaja
teadmisi ja oskusi;

3.2.4.10. austama tootaja privaatsust ja kontrollima todoskuste tditmist viisil, mis ei riku
téotaja pohidigusi;

3.24.11. andma tootaja noudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi
maksmisele kuuluva to6tasu kohta ning tootajat voi toosuhet iseloomustavaid teatisi,

3.2.4.12. mitte avaldama to66taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid
tootajale arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva tdéotasu kohta;

3.2.4.13. maksma todtajale toovoimetuslehe alusel haigushiivitist ravikindlustusseaduse

kohaselt. Kusjuures Nurme Kool tédandjana votab kohustuse maksta todtajale
haigestumise teise ja kolmanda kalendripdeva eest haigushiivitisena 70% tootaja
keskmisest todtasust.

4. Tooaeg ja selle kasutamine

4.1. Tootaja tootab 40 tundi seitsmepéevase ajavahemikul jooksul (tiistodaeg), kui tédandja
ja tootaja ei ole kokku leppinud lithemas tddajas (osaline todaeg).

4.2. Tootaja tootab 8 tundi piaevas. Uldjuhul on puhkepievad laupéev ja piihapiev.

4.3. Kasvataja abi to0aja algus ja I10pp mdiératakse kindlaks vahetuse ajakavaga
(tooajagraafikuga), mille koostab sekretir-juhiabi. Vahetuste ajakava koostatakse iga
kuu kohta ja tehakse tootajale varem teatavaks.

4.4. Tootajad, kes tootavad vahetuste ajakava (t6oajagraafiku) alusel, voivad toolt lahkuda
alles pérast jargmise vahetuse tootaja toole tulekut.
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4.5.

4.6.

Liithendatud tdistodaja kestus 35 tundi seitsmepdevase ajavahemikul jooksul on
Opetajatel, eripedagoogidel, kasvatajatel, logopeedidel ja ringijuhtidel.
Opetaja todaja arvestamise ja tasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja todaeg jaguneb
vahetu Oppekasvatustoo ja teiste, tOOlepingust tulenevate voi todandja antud
todiilesannete vahel. Uldtddaeg hdlmab kdigi ametiiilesannete tiitmist.
Opetaja todiilesanded ja todaeg:

4.6.1. Opetaja todiilesannetes lepivad direktor ja dpetaja kokku todlepingus ja
selle lisaks olevas ametijuhendis. Tooiilesannete kirjeldus peab olema
piisavalt selge ja arusaadav, et Opetaja teaks, milliste iilesannete tditmist
temalt oodatakse. Kokkulepitavad tootlilesanded (sh dppetunnid) peavad
mahtuma kokkulepitud tooaega.

4.6.2. Opetaja todaeg lepitakse kokku tiis- vdi osalise tddajana arvestades
Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a méiérust nr 125 , Haridustdotajate
tooaeg™.

4.6.3. Direktor peab tagama Opetajale todlepingus kokkulepitud
tootingimused. Tootingimusi (sh palka, tooiilesandeid, todaega) voib
muuta ainult dpetaja ja direktori kokkuleppel to6lepingus.

4.6.4. Direktor tagab, et Opetajatega on mdistlik aeg enne dppeaasta vOi —
perioodi (edaspidi Oppeperiood) algust kokku lepitud vastava
oppeperioodi konkreetsed toodlilesanded. Juhul, kui Oppeperioodi
vahetusega seotud muutused tingivad Opetaja to6lepingus kokkulepitud
toolilesannete muutmise vajaduse algatab direktor ldbirddkimised
Opetajaga tootingimuste ning vajadusel ka td6aja tdpsustamiseks.

4.6.5. Opetaja planeerib ja korraldab oma todaega, hinnates koos vahetu
juhiga t66aja mdistlikku kasutamist. T60aja kasutamise pidev analiiiis
voimaldab muuta tookorraldust otstarbekamaks, nt leides voimalusi
koostooks ja toojaotuseks Opetajate vahel; loobudes vidhemtihtsatest
(ajamahukatest) tegevustest, mis takistavad to6 efektiivsust.

4.7. Uletunnitddks peetakse todtamist iile todlepingus kokkulepitud tédajanormi ja
see on lubatud ainult poolte kokkuleppel. Todandja on kohustatud pidama
iletunnitdd arvestust.

4.8. Toodandja hiivitab iiletunnitoé vaba ajaga iiletunnitod vordses ulatuses, kui ei
ole kokku lepitud tiletunnit6o hiivitamist rahas.
4.9. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapédevale, vdidupiihale ja joululaupédevale

vahetult eelnevat toopédeva lithendatakse kolme tunni vorra.

4.10. Todtajate todaja arvestuse korraldab direktor. ToOOaja arvestust peetakse
to0ajatabelis. Tooajatabelit tdidab finantsspetsialist. Direktori  kinnitatud
té0ajatabel esitatakse kirjalikult raamatupidamisele hiljemalt 7 pédeva enne
kalendrikuu viimast toopdeva.

4.11. Todtaja sunnitud t66lt puudumise voi hilinemise korral (haigus jm pShjused)
on kohustatud esimesel vdimalusel sellest teatama kooli direktorile ja/voi
juhtkonnale.

4.12. Toopaeva kestel haigestumise ja toolt lahkumise korral peab tootaja sellest
teatama otsesele juhile, kes korraldab vajadusel asenduse.

4.13. Toodandja ruumide kasutamiseks kehtivad jargmised reziimid:

4.13.1. Pdainurme dppekoha koolihoone on avatud esmaspidevast — reedeni kella
8.00-17.00.

4.13.2. Painurme oppekoha koolihoone on valvereziimil Shtusel ja Gisel ajal
ning nidalavahetustel:
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esmaspdevast — neljapdevani kella 21.00 — 6.30 ja reedel kella 17.00
kuni esmaspéeva kella 8.00.
4.13.3. Nurme Kooli Paide dppekohas kehtivad Jirvamaa Kutsehariduskeskuse
toOkorralduse reeglid ja vastavalt sellele on avatud ka dppekoha uksed.
4.14. Kooli ruumides ja territooriumil viibimise tingimused (ka kiilastajatele) ning
valvestuskoodi kasutamine ja tingimused on reguleeritud Nurme Kooli
kodukorraga.

5. Tooalaste korralduste andmise kord

5.1. To6andja esindajaks on direktor ja direktori poolt volitatud isikud.

5.2. Tookorraldusi annab todtajale t66 vahetu korraldaja kas suuliselt voi
kirjalikult olevalt t66 eesmaérgist ja sisust.

5.3. Korgemalseisev juht voib anda todtajale korraldusi ka otse, teavitades sellest
todtaja too vahetut korraldajat.

5.4. Tookorraldused on tditmiseks kohustuslikud, juhul kui need on
diguspérased ja kooskdlas t60 eesmaérgi ja sisuga.
5.5. Keelatud on anda korraldusi, mis on vastuolus seadusega, iiletavad

korralduse andja volitusi ja mille tditmiseks korralduse saajal puudub digus,
padevus voi mille tditmine seab ohtu td6taja voi todandja elu, tervise ning vara.
Seesugust korraldust saades on td6taja kohustatud sellest teavitama korralduse
andja otsest lilemust.

5.6. Tookorralduse sisu
5.6.1. Tooandja korraldus peab olema seotud todlepingus ettendhtud
tooiilesannetega.

5.6.2. Korralduse andmisel peab todandja mdistlikult arvestama
tootaja huve ja digusi.

5.6.3. Tootaja ei pea tditma korraldust, mis ei ole seotud tédlepingu
ega seadusega. Korraldus, mis ei ole seotud tddlepingu ega
seadusega ja millest ei voi kokkuleppel kdrvale kalduda voi mis
on vastuolus hea usu vdi mdistlikkuse pohimdttega, on tiihine.

5.6.4. Kui tootaja ei saa temale antud korraldust mingil pohjusel tiita
vOi keeldub korralduse tditmisest, peab tootaja sellest
korralduse andjale ja vahetule juhile viivitamata kirjalikku
taasesitamst voimaldavas vormis teatama, lisades pdhjuse, miks
korraldust ei ole voimalik tiita.

5.6.5. Korraldus, mis ei ole seotud tddlepingu ega seadusega, on
kehtiv, kui see tulenes hddavajadusest. Hidavajadust eeldatakse
eelkdige vddramatu jou tagajirjel todandja varale voi muule
hiivele tekkida voiva kahju tekkimise ohu korral.

6. Tootasu maksmise aeg ja koht

6.1. Tootaja todtasu suurus ja tootasustamise tingimused lepitakse kokku
téolepingu solmimisel.

6.2. Kokkulepitud todtasust arvestatakse maha tootaja maksukohustus ehk
tootasust kinnipeetavad seaduses ettendhtud maksud ja maksed.

6.3. Tootasu makstakse liks kord kuus hiljemalt kuu viimasel toopédeval sama kuu
eest tootaja pangakontole.

6.4. Tootasu makstakse tootaja ja todandja vahel kokku lepitud korras
pangakontole.
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6.5.  Arveldusarve muutumisest tuleb todtajal todandjat kohe teavitada.

6.6. Tootaja soovil viéljastab todandja tootajale palgateatise temale arvutatud
tootasu ja  kinni peetud maksude kohta.

6.7.  Palgateatise viljastab todandaja elektrooniliselt tootaja poolt avaldatud e-posti
aadressile.

7. Puhkus ja lubatud puudumised

7.1.  Puhkuse kestus fikseeritakse tootaja toolepingus.

7.2. Tootajate puhkusele lubamisel juhindutakse Toolepingu seaduses § 54-71
puhkuse ja selle eest tasustamise kohta sétestatust.

7.3. Tootajale antakse Oppepuhkust Tdiskasvanute koolituse seaduses ettendhtud
tingimustel ja korras.

7.4.  Tootajal on digus saada tasustamata puhkust sisseastumiseksamite tegemiseks.

7.5.  Oppeaasta koolitusi reguleerib Nurme Kooli koolitusplaan, mille koostamiseks
teeb ettepanekuid Oppealajuhataja ldhtudes todtajate koolituse vajadusest ja kooli
eelarvelistest voimalustest.

7.6.  Lubatud puudumised:
7.7.1.Vastavalt kdesolevale korrale on tootajal digus saada kalendriaasta jooksul
kuni kolm ( 3 ) tasustatud tervisepéeva.

7.7.2. Tootajal voimaldatakse osaleda ajateenistuses vOi reservvielaste
oppekogunemisel (Alus: Kaitsevéeteenistuse seadus, Avaliku teenistuse seadus).
7.7. Puhkused ja lubatud puudumised vormistatakse  Riigitootaja

Iseteenindusportaali (RTIP) vahendusel.

8. Asutuse vara kasutamine

8.1.  Nurme Koolis voetakse vara arvele alljargnevalt:

8.1.1. Viahevairtuslik vara alates 300 eurost kuni 4999 euroni;
8.1.2. Podhivara alates 5000 eurost.

8.2. Tooiilesannete tditmiseks tootajale kasutada antud todandja vara (laua-, voi
siilearvuti, printer, skdnner, koopiamasin, laua- voi mobiiltelefon, GPS seadmed,
foto- ja videotehnika vahendid jms) kasutatakse sihtotstarbeliselt iildjuhul
tookohas. Erisused kooskdlastatakse kooli juhtkonnaga.

8.3. Tootajal lasub vastutus arvutis salvestatud andmete ja materjalide sidilimise
eest. Tehnilise abi saamiseks tuleb poorduda kooli IT spetsialisti voi juhtkonna
poole.

8.4. Tootaja kasutab tooiilesannete tditmiseks kohustuslikult Nurme Kooli
elektronposti aadressi kujul: eesnimi.perekonnanimi@nurmekool.edu.ee.

8.5. Kodigile kooli tootajatele Nurme Kooli siseselt mdeldud info edastamiseks
kasutatakse elektronposti aadressi personal@nurmekool.edu.ece. Eelnimetatud
aadressil saadetud infot ei edastata viljapoole kooli.

8.6. Elektronposti aadresse haldab (véljastab, sulgeb, muudab, ndustab jne) kooli
IT spetsialist.

9. Varaline vastutus
9.1. Tootaja varalise vastutuse lepingu sOlmimiseks loetakse {tildreeglina
Riigitootaja Iseteenindusportaalis (RTIP) tootaja vastutusele voi kasutusse antud
varade nimekirja kinnitamist tootaja poolt.
9.2.  Tootaja vastutusele voi kasutusse antud varade nimekirja kinnitamisega votab
toOtaja, sOltumata siilist, vastutuse temale tooiilesannete tditmiseks antud vara
sdilimise eest.
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9.3. Tooandja vara iileandmine tootajale voib toimuda vara iileandmise-
vastuvotmise aktiga voi suulise kokkuleppega.

94. Tootajale usaldatud varale on ligipdds ainult téotajal voi kindlaksméaratud
tootajate ringil.

9.5. Varaliselt vastutavad to6tajad on kohustatud todlepingu Ioppemisel tédandja
vara (sealhulgas votmed) ning tema valduses oleva to6andja dokumentatsiooni, iile
andma viimase to0péeva seisuga.

9.6. Tootajatele toolilesannete tditmiseks antud tédandja vara {ileandmise
todlepingu kehtivuse ajal voi selle 1opetamisel korraldab to6taja vahetu juht.

10. Vastutus toolepingust tulenevate kohustuste mittetiitmise eest

10.1. Kui tootaja on rikkunud téolepingust tulenevat kohustust, saab todandja
kasutada Voladigusseaduses ettendhtud kaitsevahendeid iiksnes juhul, kui to6taja
on rikkumises siilidi. Todtaja hoolsuse méira hindamisel ldhtutakse Toolepingu
seaduse § 16 sitestatust.

10.2. Toolepingu tditmisel jargitav hoolsuse méér, mille jéargimata jatmise korral
tootaja vastutab lepingu rikkumise eest, méiératakse tema toosuhte jargi, arvestades
to0andja tegevuse ja tOOtaja todga seotud tavalisi riske, todtaja viljadpet,
ametialaseid teadmisi, mida ndutakse t66 tegemiseks, samuti tootaja voimeid ja
omadusi, mida todandja teadis voi teadma pidi.

10.3.  Tootajale pandud tookohustuste tditmata jétmise vOi mittenduetekohase
tditmise eest todtaja siili tottu voib té0andja médrata tootajale vastutuse seaduses
ettendhtud tingimustel ja korras.

10.4. Tootaja t66 vahetul korraldajal on O&igus nduda siitidlaselt ja siiiiteo
tunnistajaks olnud tootajalt siiiiteo kohta kirjalikku seletust.

10.5. Toolepingu rikkumise eest midratavad vastutused:

10.5.1. hoiatus kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis;

10.5.2. to6tasu alandamine Too6lepingu seaduse § 73 alusel,

10.5.3. leppetrahv Toolepingu seaduse § 22 ja § 77 alusel;

10.5.4. kahju hiivitamine T606lepingu seaduse § 74 alusel;

10.5.5. toolepingu {ilesiitlemine tddtajast tuleneval pdhjusel Todlepingu
seaduse § 88 alusel.

10.6. Siiliteo vastutus vormistatakse kirjalikult direktori kdskkirjaga, allkirjastatakse
digitaalselt dokumendiregistris EKIS. Tootajale véljastatakse késkkirja kinnitatud
koopia paberkandjal.

11. Tootervishoiu, -ohutuse ja tuleohutuse iildjuhised

11.1.  Tootervishoiu, -ohutuse ja tuleohutuse nduete tditmine on kohustuslik koigile
tootajatele.

11.2. Enne to6le asumist 1dbib tddtaja tédandja poolt korraldatava sissejuhatava
tootervishoiu, -ohutuse ja tuleohutuslase juhendamise.

11.3. Tooandja annab oma kulul tootajatele isikukaitsevahendid, todriietuse ning
puhastus- ja pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab.

11.4. Tootaja, kelle todle lubamiseks on vajalik tervisetdend, peab selle enne tddle
asumist todandjale esitama ja tdendi kehtivuse 10ppemisel ldbima uue
tervisekontrolli. Tervisetdoendi puudumise ja/voi aegumise tottu ei tohi todandja
todtajat toole lubada.

11.5. Tervisekontrollile suunatavad tdotajad selguvad riskianaliiiisi tulemusena.

11.6. Tooandja tasub tootajale tervisetdendi saamiseks vajalikud tervisekontrolli
kulud tervisekontrolli teostanud asutuse poolt esitatud arvete alusel.
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11.7. Tootaja kannab oma t66ldoigus vastutust isikliku hiigieenireeglite tditmise,
téokoha korrasoleku, tehnoloogia, tuleohutuse ja sanitaarnduete tditmise eest.

11.8. Nurme Kool (kui todandja) ja kooli personal (kui téoétajad) juhinduvad
Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud erikolukorras vOoi1  meditsiinilises
hidaolukorras kédesoleva korra lisas toodud reeglitest.

12. Tookultuur ja kiditumise hea tava

12.1. Todtajal on kohustus hoida Nurme Kooli head nime ja mainet ning mitte
kahjustama seda oma tegevuse voi tegevusetuse kaudu.

12.2. Tooalases  kditumises ldhtutakse  ildistest  viisakusreeglitest ja
moraalinormidest.

12.3. Iga todtaja esindab kooli, sellest oleneb kooli maine ja konkurentsivdoime.
Tootaja vélimus peab olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.

12.4. Tootaja kohustub mitte tarvitama alkohoolseid jooke voi narkootilisi aineid
tookohal ega todajal (sh Opilastega seotud iiritused ja viljasdidud).

12.5. Toobalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse ldbirddkimiste teel, milles
osaleb vajadusel todandja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava
informatsiooni konfidentsiaalsuse.

13. Huvide konflikti ja korruptsiooni ennetamine ning viltimine

13.1. Nurme Kooli direktor, riigihangete libiviijad, Oppealajuhataja, Opetajad ja
teised todtajad, kellele kool on andnud avaliku iilesande tditmise, peavad tagama
huvide konflikti ja korruptsiooni ennetamise.

13.2. KVS § 11 tuleneb toimingupiirang ametiisikutele, st keeld votta vastu otsuseid
vOi teostada toiminguid iseenda vdi endaga seotud isikute suhtes.

13.3. Et viltida huvide konflikti ja ennetada korruptsiooni peab Nurme Kooli t66taja
lahtuma jirgmistest pohimotetest:

* tagama toimingutes ldbipaistvuse, aususe ja erapooletuse ning vajaliku
aruandluse;

e csitama koolijuhile teavitusi korvaltegevuste voi seotud isikute kohta;

e jaama lojaalseks asutusele.

13.4. Tootaja, kes on sattunud olukorda, mil on tegemist toimingupiiranguga,
teavitab sellest koheselt oma asutuse juhti voi oma vahetut juhti, kes teeb otsuse
vOi toimingu ise vOi annab selle iilesandeks teisele todtajale.

13.5. Todtaja, kellele pakutakse kingitust voi soodustust, teavitab sellest koheselt
oma asutuse juhti voi oma vahetut juhti.

14. Loppsatted
14.1. Tookorralduse reeglites sédtestamata kiisimustes juhindutakse Eesti Vabariigi
seadusandlusest.
14.2. Todandja voib tookorralduse reegleid vastavalt vajadusele muuta.



